
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

～ 理念・使命 ～ 
 藤代健生病院 理念 

  1．   患者様との共同の営みとして、医療を行う。 

  2．  「医療の安全」「医療の質の向上」に努める。 

    3．  「人間らしく生きる権利の回復」を目指す。 
 

 藤代健生病院 使命 

     ・ われわれの病院は、病気や障害があっても社会生活から離れることなく 

     普通に生活を出来るように支援する。 

     ・ 地域生活する能力を再獲得できるよう援助やリハビリシステムを作り上げ、 

      さらにより良い効果的システムを探求する。 

写真提供：名誉院長 坂本 隆 

地域連携室だより 

藤代健生病院 

No.１４ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この度、地域連携室に異動となりました金田明子と申します。 
日々の業務では、受診される方の高齢化、身体疾患を合併している方も多く見
受けられ、他医療機関や施設等との連携が重要であり不可欠であることを実感
しております。 
 新たなメンバーを加えた体制で、様々な生活相談や受診調整、退院支援など
に尽力してまいりたいと思います。 
不慣れがゆえにご迷惑をおかけすることもあるかと思いますが、ご指導、

ご鞭撻のほどよろしくお願いいたします。 

１月より地域生活支援センターぴあすから異動してきました山本明奈です。 
スピード感の違いや関わる方々の多さにまだまだ不慣れな部分が多く、毎日

勉強続きの日々ですが、先輩ソーシャルワーカーを見習い日々謙虚にたくさん
のことを学んでいきたいと思います。 
入院されている方々、外来に通院されている方々が地域で安心して暮らせる

ようにひとつひとつの支援を大切にしていきたいと思っています。 
よろしくお願い致します。 

山本
やまもと

 明奈
あ き な

 

5月より地域連携室の一員となりました新谷尚子です。 
医療の現場で働くことは初めてですが、地域で皆様を支援する仕事に携わり

たいと思い、こちらの病院に参りました。知識不足やまだまだ不慣れな部分も
ございますが、医師・看護師・先輩ソーシャルワーカー等のご指導の下、スキ
ルアップを目指し、業務に取り組んでいきたいと思っております。 
何卒、宜しくお願い致します。 

新谷
あ ら や

 尚子
な お こ

 

副室長 金田
か ね た

 明子
あ き こ

 

  新型コロナウイルス感染症も、国内ではようやく終息に向かいつつあるよう

です。この間当院でも、感染予防のため診療スタイルの変更を行ってきました。

入院患者の外出泊の制限、ご家族等の面会の制限、デイケアの一時中止、等々

です。連携室にも、高齢外来患者の代理受診可否の問い合わせがあったり、電

話再診による処方の依頼があったりしました。 

            さてこれからですが、「アフター」になるのか、「ウィズ」になるのか。とい

う話がありますが、「新たな生活スタイルの必要性」を提唱している点では

同じようにも思われます。「コロナ以前の生活には戻れない」と。 

 身体的距離を保ちつつコミュニケーションの質を維持することが求められているようです。しかし、

医療のようなエッセンシャル・ワーク（肉体労働？）では、なかなか解が見出せない問題です。 

 関係各位様、何か良いアイデアがあったらご教示下さい。 

 良い知らせ：休校時のオンライン授業に８割を超える不登校の生徒が参加したこと。しかも通常授業

再開後、不登校だった生徒の多くが登校していること。恐らく、新たな生活スタイルは若者たちによっ

て創造されるものなので、新たな教育スタイルがその端緒となることが期待できそうです。 

室 長 
吉田 宏美 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

管理栄養士２名、調理師１２名で、１日約６５０食の治療食を、３６５日休むことなく提供して

います。 

  当院の給食は病院直営で、患者様や利用者様の意見や要望に、迅速に対応できる体制を整えてい

ます。また、可能な限り国産材料を使用し、手作りにこだわった給食を提供しています。月１回の

「スペシャルメニュー」や、「病棟お茶会」への水ようかんづくり、健康新聞「楽しいお料理」

コーナーも担当しています。 

管理栄養士・調理師が力を寄せ合い日々、工夫と努力をし患者様に喜んでいただける病院給食を

めざします。                        （栄養科課長 花田 真美） 

5月27日（水）「2020年度藤代健生病院大会」

が職員22名の参加で開催されました。今般の 

新型コロナウイルスによる感染防止の観点から、

参加者は医師及び職責者のみの参加としました。

当日は、角田事務長による年次総括と今年度方針

について報告がされたほか、関谷院長による今後

の展望についての報告がありました。今後の展望

では「病院リニューアル」、「敷地内禁煙」を柱と

し、特にリニューアルについては、2021年度中に

新病院デザインを完成させる方向で進める旨報

告がありました。 

今後は参加できなかった職員にも、リニューア

ルの具体化を広く共有していきます。   

（医局事務課長 平井 佑典） 

院長 関谷 修 事務長 角田 尚樹 

精神科認定看護師 

をご存知でしょうか？ 

精神科認定看護師は 

認定看護師教育課程を 

修了し、認定審査に 

合格したスペシャリ 

ストであり、主な役割

に実践、相談、教育、知識の発展があります。 

25年前に制度が始まり、この春、精神科認定看

護師は全国に833人になりました。中弘南黒地区

では初の精神科認定看護師になります。 

幅広い知識、技術、リーダーシップを活かし、

皆さんと共に学び、課題を解決する事で精神科の

質の向上を目指していきたいです。皆さんからの

相談をお待ちしています。 

その他、精神科認定看護師に興味がありました

ら気軽にご連絡を下さい。 

第３病棟主任 瓜田
うりた

 秋
あき

良
よし

 



 【病院へのアクセス】 

 車  

東北自動車道 大鰐/弘前 IC または 

黒石 ICから３０分 

 路線バス  

弘前駅 弘南バス藤代営業所行 

藤代停留所下車[向かい] 

藤代営業所下車[徒歩３分] 

 組合員バス (無料) 

★お問い合わせ  津軽保健生活協同組合 藤代健生病院 地域連携室 

〒036-8373 青森県弘前市大字藤代 2 丁目 12 の１ 

TEL：0172-36-5181（代表）FAX：0172-36-2823 

★MAP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※予約制になっております。 2020 年 7 月 1 日現在 

★外来診療案内  精神科一般  もの忘れ外来（も）  アディクション外来（ア） 

 月 火 水 木 金 土 

午 前 

８時 30 分 

～11 時 30 分 

まで受付 

牧 口 

吉 田 

関 谷 

坂 本（ア） 

千 石 

千 石 

吉 田 

関 谷 

坂 本 

千 葉 

牧 口 

森 山 

関 谷 

松 尾 

牧 口 

千 石 

関 谷 

坂本（ア） 

 

牧 口 

吉 田 

森 山 

千 葉 

 

毎 週 

交代で 

診療します 

午 後 

13 時 00 時 

～15 時 30 分 

まで受付 

 

牧 口 

吉 田 

 

千 石 

吉 田 

千 葉 

 

牧口（も） 

森 山 

松 尾 

千 石 

関 谷 

牧口（も） 

吉 田 

 

  

                 

★はじめての方は地域連携室へご相談下さい。 

  ・専門外来日以外でもご相談に応じます。 ・無料低額診療もおこなっています。 

その他にもさまざまな治療や支援活動をおこなっています。 

★デイケア・ショートケア ★外来作業療法 ★精神科訪問看護 

★家族教室 第２（土）開催  ★家族会（ひまわり会） 

★認知症看護相談室（予約制） 第２・3（火）※随時相談に応じます。 

★入院診療案内 

一般精神科病棟（開放・閉鎖） 精神科急性期治療病棟  認知症疾患治療病棟 

診療のご案内    

※アディクション（アルコール、ギャンブル、薬物などの依存症） 


